
 

 

 

Poniżej znajduje się lista informacji oraz dokumentów, jakie potrzebne będą do 

złożenia wniosku o zasiłek rodzicielski. Podajemy również informacje dotyczące 

naszej współpracy. 

O jaki zasiłek się starasz: 

o Mødrekvote (Macierzyński) 

o Fødrekvote (Tacierzyński) 

o Fellesperiode (Okres wspólny) 

INFORMACJE O OSOBIE UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZASIŁEK: 

1. Imię i Nazwisko 

2. Adres zamieszkania w Polsce 

3. Adres zamieszkania w Norwegii 

4. Dane do logowania  

o BankID  

o MiniIDuypass  

o Hasło 

5. Numer telefonu 

6. Numer personalny norweski 

7. Numer personalny polski 

8. Czy będziesz przebywał/a w Norwegii w okresie porodu? 

9. Czy przebywałeś/aś w Norwegii w ciągu ostatnich 12 miesięcy? Jeśli nie ,  

o to w jakim kraju? 

o w jakim okresie czasu? 

10. Czy będziesz mieszkał/a w Norwegii w ciągu najbliższych 12 miesięcy? Jeśli nie ,  

o to w jakim kraju? 

o w jakim okresie czasu? 

11. Nazwa pracodawcy/ców z ostatnich 12 miesięcy oraz daty zatrudnienia 

 

12. Czy miał/a Pan/i inne źródła dochodów niż praca na umowę o pracę?  

o Działalność gospodarcza w Norwegii lub w Polsce 



 

 

 

o Freelancer 

o Zasiłek z NAV 

13. O jaki procent urlopu Pan/i wnioskuje: 

o krótszy - 100% świadczenia pieniężnego 

o dłuższy - 80% świadczenia pieniężnego 

INFORMACJE O DZIECKU: 

1. Termin porodu. 

2. Data urodzenia. 

3. Ile dzieci się urodziło /urodzi? 

INFORMACJE O DRUGIM RODZICU: 

o Nie mogę podać danych drugiego rodzica  

o Sprawuję jedyną opiekę nad dzieckiem  

o Czy drugi rodzic ma prawo do zasiłku macierzyńskiego/tacierzyńskiego w Norwegii? 

 

o Czy drugi rodzic ma prawo do zasiłku macierzyńskiego/tacierzyńskiego w Polsce? 

 

1. Imię i Nazwisko 

2. Adres zamieszkania w Polsce 

3. Adres zamieszkania w Norwegii 

6. Numer personalny norweski 

7. Numer personalny polski 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

MACIERZYŃSKI MAMA 

Tą część wypełnia mama. Matka może wybrać macierzyński najpóźniej na 3 tygodnie przed porodem 

1. Data rozpoczęcia zasiłku macierzyńskiego?  
 

2. Jeśli tylko mama ma prawo do zasiłku macierzyńskiego w Norwegii 
o Wskaż daty pobierania zasiłku  od -do : 

 

 
3. Chcę wybrać mødrekvote 

o Sześć tygodni tej części zasiłku musi zostać wybrane od razu po porodzie. Czy chcesz 
wybrać resztę tygodni od razu po tym okresie 6 tygodni? 

 
o Wskaż daty pobierania tej części zasiłku od -do: 
 

4. Chcę wybrać zasiłek z okresu wspólnego 
o Wskaż daty pobierania tej części zasiłku od -do: 

 

5. Chcę wybrać dodatkowe tygodnie z tytułu ciąży mnogiej 
o Wskaż daty pobierania tej części zasiłku od -do: 

 

o Czy chcesz wybrać tą część razem z drugim rodzicem? 

 

6. Składam wniosek o przejęcie fødrekvote  
o Wskaż daty pobierania tej części zasiłku od -do: 

 

 

o Z jakiego powodu chcesz przejąć część tygodni drugiego rodzica? 

- drugi rodzic przebywa w placówce zdrowotnej 

-drugi rodzic ze względu na stan zdrowia jest całkowicie niezdolny do zajmowania się dzieckiem 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

TACIERZYŃSKI TATA 

Tą część wypełnia tata 

1. Chcę wybrać fødrekvote 
(Jeśli nie wybierzesz tej części zasiłku w trakcie lub od razu po zakończeniu wybierania przez drugiego rodzica 

okresu wspólnego , należy złożyć osobny wniosek o odroczenie. ) 

o Wskaż daty pobierania tej części zasiłku od -do: 

 

 

o Czy matka pobiera rentę inwalidzką? 
Jeśli matka pobiera rentę inwalidzką , to ojciec może pobierać tą część zasiłku bez wymogu aktywności 

zawodowej matki.  

 

2. Chcę wybrać zasiłek z okresu wspólnego 
Mama w tym czasie musi być aktywna zawodowo 

o Wskaż daty pobierania tej części zasiłku od -do: 

 

o Co będzie robiła mama w tym czasie?  

 

3. Chcę wybrać dodatkowe tygodnie z tytułu ciąży mnogiej 

o Wskaż daty pobierania tej części zasiłku od -do: 

 

o Czy chcesz wybrać tą część razem z drugim rodzicem? 

 

4. Samotnie opiekuję się dzieckiem 

o Wskaż daty pobierania tej części zasiłku od -do: 

 

 

5. Składam wniosek o przejęcie tygodni mødrekvote 

o Wskaż daty pobierania tej części zasiłku od -do: 

 

 

o Z jakiego powodu chcesz przejąć część tygodni drugiego rodzica? 

- drugi rodzic przebywa w placówce zdrowotnej 

-drugi rodzic ze względu na stan zdrowia jest całkowicie niezdolny do zajmowania się dzieckiem 

 

 

 



 

 

 

CHCĘ WYBRAĆ ZASIŁEK RAZEM Z DRUGIM RODZICEM 

o Wskaż daty pobierania tej części zasiłku od -do: 

 

1. Którą część zasiłku rodzicielskiego wybierasz wspólnie?  

o Tygodnie z tytułu ciąży mnogiej 

o Fedrekvote 

o Modrekvote 

o Okres wspólny 

2. Potwierdzam, że drugi rodzic został poinformowany o tym, w jakich okresach zamierzam pobierać 

zasiłek rodzicielski.  

 

OBOWIĄZEK INFORMOWANIA NAV 

Ważne, aby poinformować NAV o wszystkich zmianach, które mogą mieć znaczenie dla wypełnienia 

warunków kwalifikujących do uzyskania zasiłku. Mogą to być : 

Zmiany dotyczące sytuacji rodzinnej: np. : zmiana stanu cywilnego, narodziny dziecka, zmiana adresu 

itp. 

Zmiany w zatrudnieniu: np.: zmiana lub utrata pracy, zmiana formy wypowiedzenia, zmiana 

permitteringuna całkowite zwolnienie, założenie lub zamknięcie działalności gospodarczej itp. 

Wyjazdy w kraju i za granicą : na ferie, do pracy , do rodziny, na imprezy okolicznościowe 

NIEZBĘDNE DOKUMENTY: 

Proszę załączyć tylko te dokumenty, które są właściwe dla Państwa sytuacji. 

Unijny akt ślubu jeżeli są Państwo w związku małżeńskim 

Unijny akt urodzenia  

Poświadczenie zatrudnienia mamy w Polsce ( jeśli przebywa w Polsce) 

Kopia dokumentu tożsamości (dowód lub paszport) mamy (jeśli przebywa w Polsce) 

Zaświadczenie z ZUS mówiące o tym w jakim terminie OD – DO matka przebywała na urlopie 

macierzyńskim lub że nie przebywała, bo nie miała wypracowanego prawa do zasiłku. (jeśli przebywa 

w Polsce) 

Zaświadczenie, że mama rozpoczyna pracę wraz z umową o pracę bądź naukę (jeśli wniosek składany 

jest z wyprzedzeniem możemy złożyć pisemną DEKLARACJĘ /ZAŚWIADCZENIE pracodawcy, że od 

danego dnia zamierza zatrudnić matkę na co najmniej 75% etatu i na jakim stanowisku. Dokument 

musi być w j.norweskim lub j.angielskim. 

 



 

 

 

Jeśli mama ma własną działalność w Polsce, dosyłamy do NAV: CEIDG oraz zaświadczenie od 

księgowej, od kiedy wraca do pracy, na jakie stanowisko i w jakim wymiarze. Dokument musi być w 

j.norweskim lub j.angielskim. 

Wniosek należy złożyć w NAV minimum 30 dni przed pierwszym dniem urlopu w przypadku gdy oboje 

rodzice mieszkają w Norwegii. NAV powinien podjąć decyzje w ciągu około 4 tygodni. Natomiast 

wniosek tzw. międzynarodowy (mama w Polsce a tata w Norwegii) rozpatrywany jest przez NAV do 6 

miesięcy ponieważ NAV przy każdym wniosku wysyła zapytanie do ZUS o przyznany, wykorzystany/nie 

wykorzystany urlop rodzicielski przez matkę i ojca w Polsce. Czas wydania decyzji zależy to od tego jak 

szybko ZUS prześle wymagane informacje zwrotne do NAV. Dlatego zalecamy wysyłanie wniosku do 

NAV jak najszybciej po urodzeniu dziecka.  

Ponadto należy powiadomić pracodawcę aby dosłał do NAV informację o dochodzie czyli 

inntektsmelding. Ta informacja nie może być przesłana do NAV wcześniej niż 4 tygodnie PRZED 

rozpoczęciem urlopu przez ojca. Od daty rozpoczęcia urlopu wskazanej na wniosku nie można 

podejmować pracy, należy czekać na decyzję z NAV. Chyba, że pracodawca wezwie ojca do pracy, 

wtedy można wysłać korektę do wniosku. 

KOMPLETNA DOKUMENTACJA 

Bardzo ważne, aby dokumentacja była kompletna i wysłana w jednym liście. Prosimy nie wysyłać 

oryginałów, (jedynie na nasze wyraźne życzenie). Dokumenty do nas przesłane NIE zostaną do 

Państwa odesłane. Należy dokładnie z listą sprawdzić, czy Państwo załączyli wszystkie dokumenty i czy 

zostały uzupełnione wszystkie informacje. Na każde pytanie należy udzielić odpowiedzi, nie wolno 

niczego pomijać. W przypadku jeśli chcą Państwo przesłać dokumenty drogą tradycyjną, prosimy o 

kontakt z konsultantką w celu podania dokładnego adresu korespondencyjnego. 

Jeśli zdecydują się Państwo na wysłanie dokumentacji drogą elektroniczną, bardzo prosimy, aby 

wszystkie informacje i dokumenty zeskanowane pojedynczo w osobnych plikach, znajdowały się w 

jednym mailu, bądź też kolejno w następujących po sobie mailach. 

DOKUMENTY WYSŁANE MAILEM MUSZĄ BYĆ OPISANE. 

WPŁATA NALEŻNOŚCI NA NASZE KONTO 

Opłatę za usługę należy uiścić z góry i konieczni w tytule zapłaty wpisać swoje imię i nazwisko lub 

numer zlecenia. Należy załączyć do dokumentacji potwierdzenie wpłaty. 

W CENĘ USŁUGI WCHODZI PILOTOWANIE SPRAWY DO SAMEGO KOŃCA* 

* Jeśli zajdzie potrzeba napisania odwołania/pisma/wyjaśnienia, niebędącego wynikiem naszego 

zaniedbania, będzie to dodatkowy koszt, cena będzie z Państwem indywidualnie uzgadniana. W 

przypadku rezygnacji z usługi - po zaksięgowaniu wpłaty, pobieramy bezzwrotną opłatę 

manipulacyjną w wysokości 75PLN. 

 

 

 



 

 

 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez firmę ATS Anna Stankiewicz w celu 

przesyłania mi wiadomości tekstowych w ramach programu informacyjnego SMS oraz w celach 

marketingowych 

Niniejszym oświadczam, że zapoznałem się z treścią dokumentu oraz akceptuję wszystkie jego 

warunki. Jednocześnie oświadczam iż wszystkie dane osobowe i informację napisane w dokumencie 

są zgodne z prawdą. Upoważniam poniższą firmę do działania w moim imieniu, wypowiadania się w 

moim imieniu oraz reprezentowania mnie we wszelkich postępowaniach związanych z moja sprawą w 

odpowiednich instytucjach. 

Podpis wnioskodawcy 

 

 

 

 

 

Dziękujemy za skorzystanie z naszych usług ! 

Anna Stankiewicz 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowanie: ATS Anna Stankiewicz©-wszelkie prawa zastrzeżone 

 

 



 

 


